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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение определяет статус, цели, порядок организации и 
проведения Конкурса на соискание Национальной премии 
«РОСКОМПЛАЕНС- 2026» (далее — Премия). 
1.2. Учредителем и Организатором Премии является Национальная 
Ассоциация Комплаенс (НАК). 
1.3. Премия вручается на ежегодной основе. Премия за 2026 год присуждается 
по итогам деятельности за период с 1 января 2025 года по 30 июня 2026 года. 
1.4. Премия является открытым, публичным и негосударственным конкурсом, 
направленным на выявление и поощрение лучших практик в области 
комплаенс-менеджмента на территории Российской Федерации. 
 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРЕМИИ 
2.1. Цели Премии: 

• Повышение статуса и значимости профессии комплаенс в России. 
• Формирование и продвижение в бизнес-сообществе и среди 

государственных органов эталона эффективной и прозрачной системы 
соответствия. 

• Объединение и развитие профессионального комплаенс-сообщества. 
2.2. Задачи Премии: 

• Выявление лидеров - компаний, демонстрирующих наивысший уровень 
зрелости комплаенс-систем по открытой методике НАК. 

• Выявление и публичное признание лучших отраслевых практик и 
уникальных управленческих решений в области комплаенса. 

• Содействие внедрению и развитию национальных стандартов 
комплаенс-менеджмента. 

• Обеспечение общественного признания профессиональных успехов и 
достижений компаний и специалистов. 

 
3. НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ 
Премия присуждается по 12 номинациям. Лауреатами могут быть физические 
и юридические лица, рабочие группы, команды и иные объединения экспертов 
(кроме номинации «Лицо комплаенс»). 
 
 
 



3.1. КОНКУРСНЫЕ НОМИНАЦИИ 
1. «Антикоррупционный комплаенс»:за решение сложной задачи, 

создание новой практики/методологии или за повышение общего уровня 
антикоррупционного комплаенса в организации. 

2. «Антимонопольный комплаенс»:за решение сложной задачи, 
создание новой практики/методологии или за повышение общего уровня 
антимонопольного комплаенса в организации. 

3. «Санкционный комплаенс» за решение сложной задачи, создание 
новой практики/методологии или за повышение общего уровня 
санкционного комплаенса в организации. 

4. «Комплаенс персональных данных»:за решение сложной задачи, 
создание новой практики/методологии или за повышение общего уровня 
защиты персональных данных. 

5. «Киберкомплаенс»:за решение сложной задачи, создание новой 
практики/методологии или за повышение общего уровня 
кибербезопасности. 

6. «ПОД/ФТ/ЭД/ФРОМУ комплаенс»:за решение сложной задачи, 
создание новой практики/методологии или за повышение общего уровня 
комплаенса в сфере ПОД/ФТ. 

7. «Налоговый комплаенс»:за решение сложной задачи, создание новой 
практики/методологии или за повышение общего уровня налогового 
комплаенса. 

3.2. ВНЕКОНКУРСНЫЕ НОМИНАЦИИ 
8. «Комплаенс-технологии»:за создание и внедрение новых 

технологических решений в сфере комплаенса. 
9. «Отраслевой комплаенс»:за создание и внедрение новых решений в 

конкретной отрасли или повышение уровня комплаенса в ней. 
10. «Лицо комплаенс»:за достижение выдающихся результатов. 

Награждается только физическое лицо. 
11. «Прорыв комплаенс»:за создание новых решений, повлекших 

выдающиеся результаты за последние 12 месяцев. 
12. «Гран-при комплаенс»:за создание выдающихся решений в сфере 

развития национального комплаенса (может не присуждаться). 
3.3. ПАРТНЁРСКИЕ НОМИНАЦИИ 
Организатор вправе учреждать дополнительные партнёрские(внеконкурсные) 
номинации. Порядок их учреждения, наименование и условия участия 
определяются отдельным соглашением Организатора с партнёром номинации. 
Присуждение награды в партнёрской номинации не влияет на результаты 
Конкурса в других номинациях. 
Почему партнёрские номинации — это лучшая практика, а не «продажа 
призов» 
Это стандартный и уважаемый мировой подход к монетизации премий, 
который сохраняет их независимость и репутацию. Включение платных 
номинаций в общую сетку — путь, который дискредитирует премию в глазах 
профессионального сообщества. 



Партнёрская номинация — это инструмент спонсорства, а не покупки 
награды. Партнёр получает право на эксклюзивное наименование номинации 
и честь вручения приза. Это демонстрирует его приверженность развитию 
индустрии и повышает его репутацию, никак не влияя на честность и 
прозрачность основного конкурса. 
Примеры как российской (премии «Хрустальный компас», «Зелёная премия», 
Russian Event Awards), так и международной практики (ICA Compliance 
Awards), наличие партнёрских / спонсорских номинаций - это стандартный 
и легитимный механизм. 
4. КРИТЕРИИ И ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ 
4.1. Состав и требования к заявке: 

• Заявка должна включать подробную информацию, раскрывающую 
достижения в соответствии с критериями. 

• Заявка может сопровождаться презентацией, видеоматериалами и 
иными материалами. 

• В процессе оценки фокус делается на результат, 
возможность применения в отрасли и эффект, который достижение 
оказало на развитие сферы комплаенс. 

4.2. Основные критерии оценки: 
Результативность: Эффективность и уникальность достигнутых 
результатов. 
Масштабируемость: Возможность применения представленной 
практики в отрасли. 
Влияние на отрасль: Эффект, оказанный на развитие сферы комплаенс 
в России. 

 
5. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 
5.1. Для организации и проведения Премии создаются: Организационный 
комитет, Экспертный совет. 
5.2. Организационный комитет формируется из числа руководства НАК и 
представителей партнёров, утверждает Положение, Методику и персональный 
состав Экспертного совета. 
5.3. Экспертный совет: 
5.3.1. Осуществляет экспертную оценку всех заявок, поданных на Конкурс. 
5.3.2. Анализирует представленные материалы и проверяет их соответствие 
критериям, утвержденным для каждой номинации в соответствии с разделом 
4 настоящего Положения. 
5.3.3. Формирует шорт-лист (короткий список) номинантов в каждой 
номинации. 
5.3.4. Определяет победителей и лауреатов Премии на основе суммарной 
оценки, полученной по установленным критериям. 
5.3.5. Принимает мотивированное решение не присуждать победу в одной 
или нескольких номинациях, если ни одна из заявок не соответствует 
высоким критериям. Это общепринятая практика в авторитетных конкурсах, 
позволяющая сохранить высочайший статус награды. 



5.3.6. Обеспечивает полную конфиденциальность информации, 
содержащейся в заявках участников, а также процесса обсуждения и 
голосования, за исключением итоговых результатов 
Пример из практики: Жюри престижного Международного конкурса 
дирижёров имени Светланова приняло решение не присуждать первую 
премию, посчитав, что ни один из финалистов не достиг уровня, достойного 
высшей награды. Читать на сайте «Музыкальная жизнь» 
 
6. ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

I этап (Приём заявок): с 1 июля по 30 сентября 2026 года. 
II этап (Экспертная оценка и формирование шорт-листа): 
 с 1 октября по 31 октября 2026 года. 
III этап (Определение победителей и подготовка к церемонии): 
 с 1 ноября по 15 ноября 2026 года. 
IV этап (Торжественная церемония награждения): 25 ноября 2026 
года в рамках I Национального Форума Комплаенс – 2026. 

 
7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ 
7.1. Лауреаты — участники, занявшие 2-е и 3-е места в каждой номинации, 
награждаются дипломами Лауреата Премии. 
7.2. Победители — участники, занявшие 1-е место в каждой номинации, 
награждаются дипломами Победителя и памятной статуэткой Премии. 
7.3. Специальными дипломами могут быть отмечены отдельные участники по 
решению Экспертного совета. 
 
8. ПАРТНЁРЫ И СПОНСОРЫ ПРЕМИИ 
8.1. Партнёрами Премии могут выступать компании, разделяющие её цели и 
способствующие её организационному, информационному или финансовому 
обеспечению. 
8.2. Партнёрство реализуется через учреждение партнёрских номинаций (как 
это принято в отраслевых премиях), а также через организацию спецпризов. 
8.3. Статус и форма участия партнёра определяются соответствующим 
договором. 
 
  
 
 
Словарь ключевых юридических терминов 
 
Термин Определение в контексте Положения 

Номинант Лицо, компания или иное объединение (команда, рабочая 
группа), официально выдвинутое на соискание Премии. 

Лауреат Участник, занявший по итогам конкурса 2-е или 3-е место 
в номинации. 

https://muzlifemagazine.ru/konkurs-imeni-svetlanova-ne-vyyavil-po/


Победитель Участник, занявший по итогам конкурса 1-е место в 
номинации. 

Шорт-лист 
(короткий список) 

Список номинантов, прошедших во второй тур и 
получивших наивысшие оценки от Экспертного совета. 

Оргкомитет 
(Организационный 
комитет) 

Коллегиальный орган, формируемый из руководства 
НАК для стратегического управления Премией. 

Экспертный совет 

Коллегиальный орган из авторитетных независимых 
экспертов, который непосредственно оценивает заявки и 
определяет победителей. 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

 


